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Réflexion individuelle : analyse du leadership et auto-

évaluation 
Réponds à chacune des questions suivantes en tenant compte de ton expérience 
personnelle et de ce que tu as appris sur toi-même tout au long du programme. Utilise 
des phrases complètes et tapées à l’ordinateur. 

1. As-tu toujours eu une attitude positive envers les tâches assignées? 

2. As-tu fait des efforts pour motiver tes pairs? Te motiver toi-même? 

3. Comment as-tu réussi à gérer le fait que les autres étaient parfois en désaccord 
avec tes idées?  

4. As-tu été en conflit avec un autre membre de la classe? Si oui, comment as-tu 
géré la situation? 

5. Comment améliorerais-tu la gestion des conflits entre les personnes de la classe? 

6. As-tu toujours été ponctuel aux rencontres et prêt à t’engager dans le projet? Si 
non, pourquoi? 

7. Quel rôle as-tu joué dans la gestion et l’organisation de l’entreprise?  

8. Quel était le but des activités de consolidation d’équipe (team building)?  

9. Quels ont été les points que tu as personnellement soulevés aux rencontres de 
gestion et de départements? 

10. Savais-tu qui étaient les VP de l’entreprise? Connaissais-tu les responsabilités de 
chaque département? 

11. Si tu avais des questions sur le cheminement de l’entreprise, que faisais-tu? 
12. Ton équipe a-t-elle réussi à trouver ce dont l’entreprise avait besoin pour assurer 

son succès? Comment as-tu contribué à cela? 
13. Dresse une liste des problèmes et des difficultés auxquelles l’entreprise a fait face 

au début et tout au long de la gestion de l’entreprise. 

14. Si tu pouvais de nouveau choisir ton département, choisirais-tu le même? 
Pourquoi?  

15. Si c’était à refaire, te présenterais-tu comme président ou vice-président? Dans 
l’affirmative ou la négative, explique pourquoi. 

16. Quel trait spécifique (qualité) t’a distingué au sein de l’équipe et dont tu es fier? 

17. Y a-t-il un trait de ta personnalité que tu considères comme plus difficile pour les 
autres? 
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18. Selon toi, quels sont les trois principaux 
problèmes auxquels ton entreprise a dû faire face? 

19. Si, dans dix ans, tu repensais à ce cours et à l’expérience qu’il t’a apportée, de 
quoi te souviendrais-tu le plus? 

20. Crois-tu que tu as appris des notions importantes dans ce programme, qui te 
serviront au cours de ta vie? Si oui, donne quelques exemples. 

21. De quoi te souviendras-tu le plus au sujet de l’exploitation d’une entreprise en salle 
de classe?  

 
Ta réflexion doit être remise à ton enseignant ou enseignante et peut être utilisée 
pour l’attribution de ta note finale. Ton enseignant ou enseignante t’informera de 

sa date de remise. 


