ENTREPRISE ÉTUDIANTE JA – GUIDE SEMAINIER                                         PROGRAMME EN CLASSE DE 12-15 SEMAINES

PHASE 1 : INSPIRER
Ressources clés : Guide d’animation pour personnel enseignant de la phase 1, Guide de l’élève de la phase 1
	Semaines/dates
	Missions
	Ressources 
	À remettre à JA
	Date d’échéance

	2 semaines
	Mission 1: Pourquoi choisir l’entrepreneuriat
Entrepreneuriat et pensée conceptuelle :
· Mission 2 : Empathie et définition 
· Mission 3 : Idéation 
· Mission 4 : Prototypage et tests
Mission 5 : Entrepreneuriat social et RSE
Mission 6 : Dynamique d’équipe 
Mission 7 : Leadership et rôles de direction
	Fiche de travail sur la recherche de produit ou service

Gabarit de présentation

Liste de vérification pour approbation de service ou produit 

Description des rôles de l'équipe de direction
	Formulaires de consentement parental (pour l’enseignant·e) 
	3e semaine au maximum

	Possibilités d’évaluation : 
· Activités du Guide de l’élève 
· Réflexions sur la résilience, activités de pensée conceptuelle, auto-évaluation du leadership
· Travail pratique : Fiche de travail sur la recherche d’un produit ou service
· Discussions et observations

	Pendant la phase 1, prévoyez du temps en classe pour que les élèves puissent travailler sur les éléments suivants, au besoin :
· Recherche sur les produits ou services
· Réflexion créative et remue-méninges supplémentaires
· Planification et préparation de la présentation





PHASE 2 : UNIR
Ressources clés : Guide d’animation pour personnel enseignant de la phase 2, Guide de l’élève de la phase 2
	Semaines/dates
	Missions
	Ressources 
	À remettre à JA
	Date d’échéance

	2 semaines
	Mission 1 : De l’idée à l’action Mission 2 : Choix de l’équipe de direction
Mission 3 : Organisation de l'entreprise
Mission 4 : Mission, valeur et éthique
Mission 5 : Élaboration du modèle d’affaires
Mission 6 : Financement et capitalisation d’une entreprise
	Fiche d'évaluation des présentations, Fiche de classement des entreprises (facultatif)

Gabarit d’organigramme 

Modèle de Guide du personnel

Canevas de modèle d’affaires 

Feuille de travail sur la capitalisation de démarrage
	Organigramme (V.-P. RH)

Objectifs SMARTER* (tous les élèves)

Énoncé de mission (Présidence)

Guide du personnel (V.-P. RH) 

Canevas de modèle d’affaires  (Présidence)
	Semaine 5


Semaine 5 


Semaine 6


Semaine 6 


Semaine 6

	Possibilités d’évaluation:
· Activités du Guide de l’élève
· Réflexion de résilience, Objectifs SMARTER
· Présentations des idées / Entrevues pour rôles de direction
· Travail pratique : Organigramme
· Travail pratique : Canevas de modèle d’affaires  
· Travail pratique : Feuille de travail sur la capitalisation de démarrage*
· Discussions et observations

	Pendant la phase 2, prévoyez du temps en classe pour que les élèves puissent travailler sur les éléments suivants, au besoin :
· Plusieurs processus de sélection de l'équipe de direction s'il y a plus d'une entreprise par groupe.
· Temps consacré à la planification et à la collaboration : Canevas de modèle d'affaires, énoncé de mission, Guide du personnel, Capitalisation de démarrage*.




PHASE 3 : BÂTIR
Ressources clés : Guide d’animation pour personnel enseignant de la phase 3, Guide de l’élève de la phase 3
	Semaines/dates
	Missions
	Ressources 
	À remettre à JA
	Date d’échéance

	1 week
	Mission 1 : Lancer l’entreprise
Mission 2 : Planifier pour la réussite 
Mission 3 : Planification et collaboration départementales
	Liste d’approbation de produit ou services

Plans d’action des départements

Registre de l’entreprise 

Exemple d’ordre du jour de réunion

Gabarits de plan d’affaires*
	Liste d’approbation de produit ou services
(Enseignant·e et présidence)


	Semaine 5 



 

	
Possibilités d’évaluation:
· Activités du Guide de l’élève 
· Réflexions de résilience
· Activités de planification de l’entreprise et des différents départements 
· Plan d’affaires*
· Discussions et observations


	Pendant la phase 3, prévoyez du temps en classe pour que les élèves puissent travailler sur les éléments suivants, au besoin :
· Activités de planification de l’entreprise et des différents départements
    





PHASE 4 : OPÉRER
Ressources clés : Guide d’animation pour personnel enseignant de la phase 4, Guide de l’élève de la phase 4
	Semaines/dates
	Missions
	Ressources 
	À remettre à JA
	Date d’échéance

	4-7 semaines
	Mission 1 : Planification et collaboration interdépartementales 
Mission 2 : Réunions d'équipe

	Plans d’action des départements

Registre de l’entreprise 

Exemple d’ordre du jour de réunion
 
Gabarits de plan d’affaires*

Guide de réunions d’équipe

Questions de réflexion de l’élève
	Plan d’affaires* (Présidence)

Rapports et mise à jour du registre de l’entreprise (tous les départements)

30% de coûts fixes JA* (V.-P. Finances)
	à déterminer


Hebdomadairement



Semaine 10

	Possibilités d’évaluation:
· Activités du Guide de l’élève  
· Réflexions de résilience
· Réflexions sur les objectifs SMARTER 
· Activités liées aux plans d’action de chaque département 
· Réflexions individuelles de mi-parcours
· Discussions et observations

	Pendant la phase 4, prévoyez du temps en classe pour que les élèves puissent travailler sur les éléments suivants, au besoin :
· Opérations d’entreprise
· Collaboration intra et interdépartementale




PHASE 5 : ACCOMPLIR
Ressources clés : Guide d’animation pour personnel enseignant de la phase 5, Guide de l’élève de la phase 5
	Semaines/
dates
	Missions
	Ressources 
	À remettre à JA
	Date d’échéance

	3 semaines
	Mission 1 : Évaluation de la réussite 
Mission 2 : Liquidation de l’entreprise 
Mission 3 : Présenter vos réalisations
Mission 4 : Réflexion sur le parcours entrepreneurial
	Plans d’action des départements

Guide pour les présentations et rapports finaux 

Exemple d’ordre du jour de réunion – Réunion de bilan final

Registre de l’entreprise

Questions de réflexion de l’élève

Sondages
	Présentation et rapport finaux (Équipe de direction)

Taxes JA* (V.-P. Finances)

70% de coûts fixes JA* (V.-P. Finances)
	Semaine finale



Semaine finale


Semaine finale


	Possibilités d’évaluation:
· Activités du Guide de l’élève
· Réflexions sur la resilience et bilan 
· Travail pratique : Présentation et rapport finaux
· Réflexion individuelle finale
· Discussions et observations

	Pendant la phase 5, prévoyez du temps en classe pour que les élèves puissent travailler sur les éléments suivants, au besoin:
· Clôture des opérations
· Collaboration intra et interdépartementale
· Rapport final, présentation et pratique




RÉFÉRENTIEL D’ÉCHÉANCIER	
Dates d’échéance importantes 
	Activité
	Responsable 
	Date d’échéance

	Produit ou service sélectionné
	Enseignant·e responsable
	Semaine 3 ou 4 

	Équipe de direction sélectionnée
	Enseignant·e responsable
	Semaine 3 ou 4 

	Début de la production/du service
	V.-P. Production 
	Au plus tard à la semaine 6 

	Réunion d'évaluation de l'équipe  
	Enseignant·e et Équipe de direction
	Entre la semaine 8 et la semaine 9

	Réunion de mi-parcours
	Présidence 
	Entre la semaine 8 et la semaine 10

	Réunion et présentation finales
	Équipe de direction
	Dernière semaine



Événements et dates importantes 
	Activité
	Responsable 
	Date d’échéance

	Exemple: Formation pour les rôles de direction
	
	

	Exemple: Marché des fêtes
	
	

	Exemple: Célébration de fin 
	
	



[image: ]Les documents doivent être remis avant la fin de chaque semaine du
programme et transmis au responsable de programme JA.
*Vérifiez ces exigences auprès de votre bureau JA. 
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